IYMA
ITAPTNU3AHCKOI'O MYHULIAITIAJ/IBHOI'O OKPYT' A
ITPUMOPCKOI'O KPASA

PEINIEHUE

ceno Bnagumupo-AnekcaHipoBCKOe

20.03.2025 Ne 300

O BHeceHWM u3MeHeHWM B [Ipuio)keHue
Ne 1 K MyHMIIMITAIbHOMY IPaBOBOMY aKTYy
ot 28 cents6ps 2023 roma Ne 53-MITA
«[TosoxeHre 00 yCTaHOBJEHWH pa3Mepa
JEeHE)KHOTO BO3HArpakIeHMsl, TIOOIIPeHUH
W WHBIX JIOTIOJTHUTETBHBIX BBITIAT JIMIAM,

3aMelaroLLM MYHHULIUMA/IbHBIE
JIOJDKHOCTH B [TapTr3aHckom
MyHULIMNAIBHOM OKpyre [Iprmopckoro
Kpasi»

B cootBercTBUY C demepanbHbiME 3akoHaMu 0T 06.10.2003 Ne 131-®3 «O6
o0IIMX TIPUHLIMIIAX OpraHU3al[iM MeCTHOTO caMoyTipaB/ieHUss B Poccuiickoit
degeparyn», ot 07.02.2011 Ne 6-®3 «O6 00IMX TPUHIMIIAX OPTraHMA3ALUUA U
JiesiTeTbHOCTU KOHTPOJIbHO-CUETHBIX OpraHoB cyOnekToB Poccuiickoit ®ezepariyiu
W MYHHUIUNA/JbHBIX 00pa3oBaHuii», brOMKeTHBIM KO{ekcoM Poccuiickoi
®epepaumu, IToctanosnenvem Ilpasurensctsa IIpuMmopckoro kpas ot 19.12.2024
Ne 878-nm (B pex. ot 10.02.2025) «O HopMaTuBax (pOpMHPOBaHMUSI PacxXxoJOB Ha
CcoZlep)KaHWe OpraHoB MeCTHOTO  CaMOyIIpaB/ieHWs TOPOACKHUX  OKpYIOB,
MYHHULIUNAJBHBIX OKPYTOB W MYHULMIIA/JBbHBIX pavoHOB [IprMopckoro kpasi u
HOpMaTHBax (POPMHUPOBaHUS PACX0/0B Ha OTUIATy TPY/ia BEIOOPHBIX JO/HKHOCTHBIX
JIL, OCYILIEeCTB/ISIIOIIUX CBOM TIOJTHOMOUHMS Ha TIOCTOSTHHOM OCHOBE B OpraHax
MECTHOTO CaMOYTIPAaB/I€HUs TOPOJACKUX OKPYTrOB, MYHMLWIIAJBHBIX OKDPYTOB M
MyHULIMNANbHBIX palioHOB [Ipumopckoro kpas, Ha 2025 roa», YcraBom
[TapT3aHCKOro  MyHMLMIIAAbHOrO  okpyra [lpumopckoro  kpas, [yma
[TapTH3aHCKOr0 MYHHLIMITAJILHOTO OKpyra ITpumopckoro kpas

PEIINJIA:

1. TlpuHATE MyHMLMNANbHBIA NpPaBOBOM akT «O BHeECeHWHW W3MEHEHUU B
[Tpunoxenue Ne 1 K MyHHULMITAJLHOMY TPaBOBOMY akTy OT 28 ceHtsibpsi 2023
roga Ne 53-MITA «IlonokeHre 00 yCTaHOBJIEHWHM pa3Mepa [J€HeXHOTO
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BO3HArpa)KJIeHUs, TIOOLIPEHUM U WHBIX [JOMOJHUTENbHBIX BBIIIAT JIULAM,
3aMeLlalolMM MYHULUIIA/IbHbIEe [JO/DKHOCTA B [lapTHM3aHCKOM MYHULMIIAIBHOM
okpyre [Iprmopckoro kKpas» (ripuaaraercs).

2. HampaBuTb MYHMIMIA/IbHBIA [PAaBOBOM akKT r/aBe [lapTu3aHCKOro
MYHHULIUMNAIBHOTO OKpyra [IprMopckoro kpasi /st MOANMCaHusI U O(pULIMA/IBLHOTO
obOHapozioBaHuUs B ra3eTe «3o/10Tast JlomrHa».

3. Hacrosl1iiee pelieHre BCTyraeT B CUIY CO JHS ero MPUHSATHS.

IIpencenarens lymbl
[TapTH3aHCKOr0 MYHHULIMIIA/ILHOTO OKPyTa H.T". Bytypnux



MYHULINIIAJIBHBIN ITPABOBOM AKT

O BHecennu usmeHeHui B Ilpunoxenue Ne 1 K MyHHUIIMIIA/IBHOMY IPAaBOBOMY
aKTy ot 28 cents0psa 2023 roga Ne 53-MIIA «Ilo/10)keHHe 00 yCTaHOB/IEHHHA
pa3Mepa ieHe)XHOr0 BO3Harpa)k/ieHusl, NOOLPEeHU U MHBIX /I0MO0/THUTEe/TbHBIX
BbIIUIAT JIUL|aM, 3aMelalIM MYHHULUIIA/IbHbIE J0/DKHOCTH B
ITapTH3aHCKOM MyHHMIUNIA/IbLHOM OKpyre IIpumopckoro kpas»

[IpuHAT perieHneM
Hymbl [TapTrsaHCcKoro
MYHULMIIA/IBHOTO OKpyTa
[Ipumopckoro Kpas

ot 20.03.2025 Ne 300

1. BHectu usmeHenue B [Ipunoxenve Ne 1 K MyHULIMIIAIbHOMY TIPaBOBOMY
akTy oT 28 ceHtss6ps 2023 roga Ne 53-MITA «IlosioykeHHe 00 yCTaHOBIEHUH
pa3Mepa [IeHEe)KHOTO0 BO3HArpakAeHWs, TMOOLIPeHUA U WHBIX JOTMOJTHUTETbHbBIX
BBITJIAT JIML[aM, 3aMellarolliM MYHUIUIaAbHble A0/DKHOCTA B [lapTu3aHCcKOM
MYHHULIUMNABHOM OKpyre IIpMMOpCKOro Kpasi» U3/IO)KUB B HOBOM peJaKLuu
(npunaraetcs).

2. Hacrosmui MyHULMNAIbHbIA MTPAaBOBOM aKT BCTyMaeT B CUIY CO AHS €ro
oduianbHOr0 00HApO/[0BaHusI B razeTe «30si0Tasi [lojiiHa» W pacIpOCTpaHsieT
cBoe feuncTBUe Ha repuos ¢ 01 mapra 2025 roga.

I'naBa [1apTH3aHCKOTrO MYHULMIIA/IBHOT'O
okpyra I[Ipumopckoro kpas A.A. CrenaHoB

20 mapra 2025 roza
Ne 300-MITA



[Tpunoxxenue 1

K MyHUIUIA/ILHOMY TIPABOBOMY aKTy
ot 28 ceHtss6pst 2023 rozma Ne 53-MITA
«[TonoyxeHue 06 yCcTaHOB/IEHHWH pa3Mepa
JIEHE>KHOTO BO3HATPaXK/IeHH S,
TIOOIIPEeHNI ¥ UHBIX JJOTTIOTHUTETbHBIX
BBITIIAT JIULIaM, 3aMeIIaroIiM
MYHUIUIATBHBIE TO/DKHOCTH B
[TapTH3aHCKOM MYHHUIUTIA/TIEHOM

OKpyTe»

PA3MEPLI

EXEMECAYHOI'O JEHE)XXHOI'O BOSHAT'PAJKIAEHNA JINLI,
SAMEIITAOIINX JO/DKHOCTU B ITAPTU3AHCKOM
MYHULINITAJIBHOM OKPYTE ITPUMOPCKOI'O KPAA

HavimeHOBaHUe AJOJDKHOCTH

PEBMEP JEHEXXHOI'O

BO3HAarpakJeHus,
py0. *

1 2
I'naBa ITapTU3aHCKOr0 MyHULMNAIBLHOTO OKpyra IIpuMopckoro 35 109,00
Kpasi
IIpencematens  dymbl  [lapTU3aHCKOTO  MYHULMIATBHOTO 35 109,00
okpyra IIpumopckoro kpas
[IpencenaTens  peBM3MOHHOM  KoMuccuM  [lapTu3aHCKOro 18 159,00

MyHULMIaAbHOro okpyra [IpuMopckoro kpas

<k>

1. Pa3mephnI eXXeMeCAYHOTO JIeHe)KHOTO BO3HArPaKIEHUsI €)KETOJHO YBeTMUHBAIOTCS (MHIEKCUDPYeTCs) B
COOTBETCTBMU C pellleHdeM Jlymbl ITapTH3aHCKOTO MYHMIIMNIAJBHOTO OKpyra o OropkeTe Ha
COOTBETCTBYIOIIUM (DMHAHCOBBIN T'Of| Y TUIAHOBBINA MEPUOJ] C YUETOM pOCTa MOTPeOUTeNbCKUX 1jeH Ha
TOBapbl M yciyru. Ilpu yBenmuueHnu (MHAEKCAIL[UH) €KEMECSUYHOTO [I€HEXXHOTO BO3HATPAXKIEHUS HX

pasMepsl T0/y1eKaT OKPYTJIEHHIO [0 11eJ10r0 Py0sIsi B CTOPOHY YBe/TMUeHMUsI.




	В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Приморского края от 19.12.2024 № 878-пп (в ред. от 10.02.2025) «О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края, на 2025 год», Уставом Партизанского муниципального округа Приморского края, Дума Партизанского муниципального округа Приморского края
	Приложение 1
	РАЗМЕРЫ
	ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ В ПАРТИЗАНСКОМ
	МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

	Наименование должности
	Размер денежного
	вознаграждения,
	руб. *
	1
	2
	Глава Партизанского муниципального округа Приморского края
	35 109,00
	Председатель Думы Партизанского муниципального округа Приморского края
	35 109,00
	Председатель ревизионной комиссии Партизанского муниципального округа Приморского края
	18 159,00
	<*>
	1. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения ежегодно увеличиваются (индексируется) в соответствии с решением Думы Партизанского муниципального округа о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги. При увеличении (индексации) ежемесячного денежного вознаграждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


